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Notfallplan fiir Schweizer Apfel

Detailhandel Schweizer Apfel konnten tiber Monate aus den Regalen verschwinden

VON NIKLAUS VONTOBEL

Im Friihling 2017 waren die Schweizer
Apfelbauern machtlos. In einem uniib-
lich warmen Mirz bildeten die Baume
frither als sonst Knospen. Im April
kam der Frost. Mehrere Tage unter
null Grad, ein paar warme Tage, es
schien tiberstanden, dann nochmals
Kélte iiber mehrere Tage hinweg, teil-
weise minus sieben Grad. Frostkerzen
waren schweizweit ausverkauft.

Nun hat die Schweiz zu wenige Apfel
aus heimischer Produktion. Gala-Ap-
fel, die beliebteste Sorte, gibt es noch
bis Mitte April zu kaufen, normaler-
weise reichen die Vorrite bis Ende Ju-
ni. Braeburn-Apfel kann der Detailhan-
del noch bis Ende Februar fiihren,
nicht wie sonst bis Ende Mai. Jona-
Gold-Apfel, die es sonst bis August hat,
sind schon weg. Ebenso Rubinette-Ap-
fel oder Cox Orange (siehe Tabelle).

Ende November waren die Vorrite
um 35 Prozent kleiner als im Vorjahr
(siehe Grafik). «Spdtestens Mitte April
werden Schweizer Apfel ausverkauft
sein. Bis zur nichsten Ernte dauert es
jedoch noch einige Monate», sagt Marc
Wermelinger von Swisscofel. Der Han-
delsverband fiir Schweizer Friichte
und Gemiise vertritt 170 Unterneh-
men, darunter Migros und Coop. Wer-
melinger: «So etwas habe ich in 26 Jah-
ren im Obsthandel nicht erlebt.»

Die Schweiz importiert jedes Jahr
ein gewisses Kontingent an Apfeln.
Normalweise sind es maximal 2500
Tonnen, die ab Ende April eingefiihrt
werden diirfen. So wird die Zeit bis zur
nichsten Ernte {iberbriickt. Dieses
Jahr reicht das nicht. «Wir werden von
Januar bis Mirz rund 6000 Tonnen
einfiihren miissen», sagt Wermelinger.
Sonst wiirden chaotische Verhiltnisse
drohen. «Und die Obstbauern werden
doppelt bestraft.»

Doppelschlag fiir Obstbauern

Ohne Sonderimporte werden so lan-
ge Schweizer Apfel verkauft, bis die
Vorrite aufgebraucht sind. Dann erst
diirften Apfel frei importiert werden.
So sieht es die entsprechende Verord-
nung vor. Ein freier Import verliefe je-
doch erfahrungsgemiss unkontrol-
liert, so Swisscofel. Jeder fiihrt ein, wie
viel er will. Da Europa genau wie die
Schweiz von der Frostwelle getroffen
wurde, kdme die Ware hauptsichlich
aus Ubersee: Siidamerika, Siidafrika,
Neuseeland oder Australien.

Von dort kénnten grosse Mengen die
Schweiz erreichen und die Preise ge-

Apfel mit Frostschaden: Im April wurden die Schweizer Apfelbauern von einer Kiltewelle getroffen GIAN EHRENZELLER/KEYSTONE

rieten unter Druck. Es wire ein Dop-
pel-Hammer fiir die Apfelbauern. Erst
war die Ernte miserabel, in einigen Re-
gionen brach sie um die Hélfte ein. Fiir
diese enttduschende Ernte gebe es ei-
nen schlechteren Preis. Wermelinger
sagt dazu: «Natiirlich kénnten die Kon-
sumenten sagen: Was interessiert mich
das? Aber ich finde, man darf ihnen
auch erkliren, was die Folgen eines
unkontrollierten Imports wiren.»

Nach Schitzungen von Swisscofel
werden dieses Jahr rund 60 Prozent der
Obstbauern ein finanziell schlechtes Jahr
haben. Das heisst, sie werden entweder
einen Verlust schreiben oder diesen ge-
rade noch vermeiden. Swisscofel hat
sich daher mit dem Schweizer Obstver-
band zusammengetan, der die Obstbau-
ern vertritt. Gemeinsam haben sie beim
Bundesamt fiir Landwirtschaft einen
Antrag gestellt, eine Art Notfallplan fiir
Schweizer Apfel.

Im ersten Quartal soll ein Kontin-
gent von 6000 Tonnen importiert wer-
den. Die auslindischen Apfel wiirden
zusammen mit schweizerischen im De-

tailhandel angeboten. Der Verkauf von
Schweizer Apfeln konnte gedrosselt
werden, die monatlichen Verkiufe
sind geringer und die Vorrite reichen
néher bis zur nichsten Ernte. So blei-
ben die Schweizer Apfel im Verkauf,
sie verschwinden nicht {iber Monate
aus den Regalen. Das ist entscheidend
fiir den Status des Schweizer Apfels im
Detailhandel.

Denn ohne den Notfallplan wiren
Schweizer Apfel iiber Monate hinweg
nicht mehr vertreten bei Migros oder
Coop. Zudem konnten die ausldndi-
schen Apfel nicht alle Sorten ersetzen,
die normalerweise im Detailhandel an-
geboten werden. Ihren Platz in den
Schweizer Verkaufsregalen wiirden
stattdessen andere Friichte einneh-
men wie zum Beispiel Bananen, Ana-
nas oder Orangen. «Wir wollen den
Platz am Verkaufspunkt nicht preisge-
ben», sagt Wermelinger. «Es ist nicht
auszuschliessen, dass sich Gewohnhei-
ten dndern. Im schlimmsten Fall kénn-
ten sich Apfel in Zukunft dauerhaft
schlechter verkaufen.»

LAGERBESTANDE TAFELAPFEL

Ende November (Zahlen in tausend Tonnen)

35 % weniger als 2016
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So lange reicht es noch

Jona Gold: bereits ausverkauft; norma-
lerweise bis Ende August im Sortiment
Gala: reicht noch bis Mitte April; norma-
lerweise bis Ende Juniim Sortiment
Golden Delicious: wird noch bis Ende
Juniim Verkauf sein; normalerweise bis
Mitte September

Braeburn: reicht noch bis Ende Febru-
ar; normalerweise bis Ende Mai

Bildung hilt den Mittelstand fit

Studie In der Schweiz ist die Mittelschicht allen Behauptungen zum Trotz auch in den vergangenen Jahren grosser geworden

VON DANIEL ZULAUF

«Die Angst vor der Arbeitslosigkeit ist
symptomatisch fiir die brockelnde Mit-
telschicht», kommentierte der Waadt-
lainder SP-Nationalrat Jean-Christophe
Schwaab im vergangenen Jahr das Sor-
genbarometer der Credit Suisse. Seit
40 Jahren stellt die Arbeitslosigkeit ei-
ne der drei Hauptsorgen der Schwei-
zer Bevolkerung dar. Das hat sich auch
heuer nicht gedndert, wie das Ergeb-
nis der neuesten Umfrage soeben be-
stitigt hat. Doch ist diese viel zitierte
Erosion der Mittelschicht {iberhaupt
belegt?

Nein, sagt die Statistik fiir die
Schweiz. Die These lasse sich fiir unser
Land nicht bestitigen, schreiben die
Soziologen Daniel Oesch (Universitit
Lausanne) und Emily Murphy (Univer-
sitiat Oxford) in einer Studie, die dieser
Tage im Rahmen der wissenschaftli-
chen Publikationsreihe «Social Change
in Switzerland» verdffentlicht wurde.
Die beiden Wissenschafter belegen
mithilfe von Daten aus Volkszihlungen
und Arbeitskrifteerhebungen, dass die
Beschiftigung in der Schweiz seit 1970

in jedem Jahrzehnt in den gut bezahl-
ten Berufen am stirksten zugenom-
men hat und in den niedrig entlohnten
Berufen (mit Ausnahme der 1980er-
Jahre) am deutlichsten riickliufig war.
Entgegen den verbreiteten Meinungen
ist der Mittelstand in der Schweiz deut-
lich gewachsen, wihrend die Rénge
der Arbeiterklasse im Lauf der zurtick-
liegenden 40 Jahre ausgediinnt wur-
den.

Mehr hoch qualifizierte Arbeit
Diese Erkenntnis widerspricht der
sogenannten Polarisierungsthese, die
in den vergangenen zehn oder zwan-
zig Jahren im Zug der zunehmenden
Digitalisierung und Automatisierung
von Arbeitsprozessen ihren Auf-
schwung genommen hat. Die These
besagt vereinfacht, dass Stellen im
mittleren Qualifikationsbereich zuneh-
mend ausradiert werden, weil sie in
vielen Fillen aus automatisierbaren
Routinetitigkeiten bestiinden. Ge-
meint sind Profile wie Buchhalter,
Sachbearbeiter oder Maschinisten.
Umgekehrt verlangt der technologi-
sche Wandel in der Produktion immer

mehr hoch qualifizierte Arbeit. Diese
wird typischerweise auch weit iiber-
durchschnittlich gut entlohnt, weil die
zugrundeliegenden Titigkeiten eine
hohe Produktivitit, also einen hohen
Ausstoss mit einem relativ geringen Ar-
beitseinsatz  erlauben. Gleichzeitig
nimmt nach der Polarisierungsthese
aber auch die Nachfrage nach niedrig
qualifizierten Arbeitskriften mit gerin-
ger Entlohnung zu. Diese Nachfrage
wird einerseits generiert durch Tatig-
keiten, die maschinell kaum zu erset-
zen sind - zum Beispiel Friseure, Maler
oder Personal in der Kinderbetreuung.
Anderseits wird davon ausgegangen,
dass jede neu geschaffene, hoch be-
zahlte Stelle auch die Nachfrage nach
Niedriglohnjobs beispielsweise im Rei-
nigungsdienst oder bei anderen per-
sonlichen Dienstleistungen schafft.

Um die Polarisierungsthese zu iiber-
priifen, unterteilen Oesch und Murphy
den Arbeitsmarkt in fiinf gleich grosse
Einkommensgruppen und die Auswer-
tung der Daten zeigt: Bei den 20 Pro-
zent der Erwerbsbevolkerung mit den
hochsten Einkommen hat die Beschaf-
tigung mit Abstand am stirksten zuge-

nommen. Das Wachstum wird mit je-
der tieferen Lohngruppe etwas schwé-
cher, aber eine Abnahme der Arbeits-
stellen gibt es erst in der niedrigesten
Lohngruppe. Die Entwicklung ldsst sich
seit 1970 beobachten, aber besonders
ausgeprdgt war sie in den vergangenen
zwanzig Jahren. Das Erstaunliche daran
ist, dass die Arbeitslosenquote konstant
geblieben ist, obwohl die Anzahl Ar-
beitspldtze fiir einen Fiinftel der Er-
werbsbevolkerung (die Niedrigstlohn-
verdiener) abgenommen hat.

Die Erklirung fiir das Phidnomen
heisst Bildung. Das Bildungsniveau der
Erwerbsbevolkerung ist mehr oder we-
niger parallel zum technologischen
Wandel gestiegen. Und ab dem Jahr
2000 tragen erstmals auch die auslin-
dischen Arbeitnehmenden stark zum
Beschiftigungswachstum in den gut
bezahlten Berufen bei. Die Personen-
freiziigigkeit, welche das Volk im Jahr
2000 mit der Zustimmung zu den bila-
teralen Vertrigen ermoglicht hatte
und die ab dem Jahr 2002 Realitit
wurde, hat das Wachstum der Mittel-
klasse in der Schweiz also eher befeu-
ert als behindert.
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Where Innovation Accelerates

Der Dezember ist .
einguterZeitpunktauf
das abgelaufene Jahr
zurlickzuschauen.
2017 war fur den
PARK INNOVAARE ein |
ereignisreiches Jahr.

Ein erster Hohepunkt

. . Nils Gebhardt
war die Baueingabe Managing Director

im Marz. Damit hatte

eines der wichtigsten Zukunftsprojekte
der Schweiz einen Meilenstein erreicht.
Bis 2021 werden beim Paul Scherrer In-
stitut (PSI) mehr als 35000 m? moder-
ne Flachen fir Labore, Werkstatten und
Biiros entstehen. Im Laufe des Jahres
konnten wir auch neue Unternehmen im
PARK INNOVAARE begrissen. Aktuell
zahlen wir derer elf. Sechs mehrals noch
vor Jahresfrist. Darunter sind bei weitem
nicht nur Spin-offs, so genannte Aus-
grindungen aus dem PSI. Mit der slowe-
nischen Firma Cosylab hat beispielwei-
se ein auslandisches Unternehmen ein
Biiroim deliveryLAB bezogen. Der Anbie-
ter von Kontrollsystemen fiir Beschleuni-
geranlagen beschaftigt an sechs Nieder-
lassungen weltweit schon mehr als 150
Mitarbeiter - und sieht in der Nahe zum
PSl einen echten Standortvorteil.

Ausgezeichnete Unternehmen
Besonders freuen wir uns uber die
Auszeichnungen, die .unsere” Unter-
nehmen einheimsen konnten. So hat
GratXray im November mit dem Swiss
Technology Award den renommiertes-
ten schweizerischen Innovationpreis ge-
wonnen. Auch die anderen Unterneh-
men waren erfolgreich. Beispielsweise
ist nomoko nicht nur eines der ,Top 50
der Zeitschrift
Bilan geworden, sondern schaffte eben-

Start-ups To Invest”
sowie InterAx Biotech erneut der Sprung
unter die ,Top 100 Swiss Start-ups”. Und
novoMOF war fir den ZKB Pionierpreis
nominiert. Auch die Geschaftsentwick-
lung nimmt Fahrt auf, wie sich an Koope-
rationen mit grossen Pharmafirmen able-
sen lasst. Von Unternehmen am Standort
sind unter anderem Zusammenarbeiten
mit Axxam, Bayer, Boehringer Ingelheim
oder Heptares vermeldet worden. Das
kommt auch der Region zugute. Nicht nur
in Form der neu entstehenden Arbeits-
platze, sondern auch durch den Zufluss an
Wagniskapital, welches die Firmen fiir ihr
Wachstum brauchen und teilweise auch
hier wieder ausgeben.

Die internationale Sichtbarkeit steigt

Auch im Ausland gewinnt der PARK
INNOVAARE an Profil. Mit Unterstiit-
zung der schweizerischen Auslandspro-
motionsorganisation Switzerland Global
Enterprise(S-GE)JundunsererNetzwerk-
organisation ,Switzerland Innovation”
haben wir mit der Vermarktung in den
Schwerpunktmarkten USA, Grossbri-
tannien und China begonnen. Dort wa-
ren wir auf Messen prasent und konn-
ten neue Kontakte knlpfen. Zudem
haben wir im PARK INNOVAARE zahl-
reiche Delegationen begrisst, dar-
unter aus Brasilien, Indien, Malaysia,
den USA, den Vereinigten Arabischen
Emiraten und wiederholt aus China.
Wenn das den bei uns angesiedelten
Firmen zugutekommt, freuen wir uns.
Die Firma Advanced Accelerator Tech-
nologies (AAT) konnte dieser Tage einen
bedeutenden Auftrag aus China an
Land ziehen. Dabei geht es um Kompo-
nenten und Elektronik fir Teilchenbe-
schleuniger. AAT, ein internationales
Joint Venture, an dem mehrere aargau-
ische Unternehmen beteiligt sind, wird
die Kompetenzen des PSI weltweit
vermarkten. Uber all diese Aktivtaten

berichten wir tUbrigens auch ausfiihrlich

ook~

| Nils Gebhardt
\

auf unserer Internetseite.

Mit herzlichen
Griissen

Connect with us

www.parkinnovaare.ch
#WherelnnovationAccelerates
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